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ANEXO III – REQUISITOS PARA POSSE E ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

 
1.  AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE    
LEGISLAÇÃO MUNICIPAL: Lei Nº 1390/2023 
REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos políticos; estar em 
dia com as obrigações militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigações eleitorais; ter idade 
mínima de 18(dezoito) anos; ter formação de nível médio completo; possuir Curso Introdutório de 
Formação Inicial e Continuada; ser aprovado em concurso público; residir na área da comunidade em que 
atuar, desde a data da publicação do edital conforme Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2.006; ser 
portador(a) de Carteira Nacional de Habilitação categoria AB. 
ATRIBUIÇÕES: Competem ao Agente Comunitário de Saúde, as seguintes atribuições: Exercitar 
atividades de prevenção de doenças e de promoção da saúde, a partir dos referenciais da Educação Popular 
em Saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em 
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saúde preventiva e a atenção básica em saúde, 
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida às ações e aos serviços de informação, de saúde, 
de promoção social e de proteção da cidadania, sob supervisão do gestor municipal; Trabalhar com a 
descrição de indivíduos e famílias em base geográfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua área, 
mantendo os dados atualizados no sistema de informação da Atenção Básica vigente, utilizando-os de forma 
sistemática, com apoio da equipe, para a análise da situação de saúde, considerando as características 
sociais, econômicas, culturais, demográficas e epidemiológicas do território, e priorizando as situações a 
serem acompanhadas no planejamento local; Realizar visitas domiciliares regulares e periódicas para 
acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis 
meses seguintes ao parto; da criança, verificando seu estado vacinal e a evolução de seu peso e de sua altura; 
do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participação em ações de educação em 
saúde, em conformidade com o previsto na Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criança e do 
Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo ações de promoção de saúde e de prevenção de quedas e 
acidentes domésticos e motivando sua participação em atividades físicas e coletivas; da pessoa em 
sofrimento psíquico; da pessoa com dependência química de álcool, de tabaco ou de outras drogas; da 
pessoa com sinais ou sintomas de alteração na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais, 
desenvolvendo ações de educação para promover a saúde e prevenir doenças; da mulher e do homem, 
desenvolvendo ações de educação para promover a saúde e prevenir doenças; Realizar de visitas 
domiciliares regulares e periódicas para identificação e acompanhamento: de situações de risco à família; 
de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de ações de promoção da saúde, de 
prevenção de doenças e de educação em saúde; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da 
população de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonância com o previsto no calendário nacional 
de vacinação; Promover o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 
os Centros de Referência de Assistência Social (CRAS); Promover o detalhamento das visitas domiciliares, 
com coleta e registro de dados relativos a suas atribuições, para fim exclusivo de controle e planejamento 
das ações de saúde; Utilizar instrumentos para a coleta de informações que apoiem no diagnóstico 
demográfico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das 
ações de saúde, os dados de nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde, garantido o sigilo ético; 
Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adstrita à UBS, 
considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos 
sociais ou coletividades; Informar os usuários sobre as datas e horários de consultas e exames agendados; 
Participar dos processos de regulação a partir da Atenção Básica para acompanhamento das necessidades 
dos usuários no que diz respeito a agendamentos ou desistências de consultas e exames solicitados; 
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ações de saúde, os dados de nascimentos, 
óbitos, doenças e outros agravos à saúde, garantido o sigilo ético; Utilizar instrumentos para a coleta de 
informações que apoiem no diagnóstico demográfico e sociocultural da comunidade; Atuar na mobilização 
da comunidade e o estímulo à participação nas políticas públicas voltadas para as áreas de saúde e 
socioeducacional; Exercer outras atribuições que lhes sejam atribuídas por legislação específica da 



 

 
	

		ESTADO	DE	GOIÁS	
		PREFEITURA	MUNICIPAL	DE	CAMPO	ALEGRE	DE	GOIÁS 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO N.°  01/2024 
EDITAL N.°  01/2024- ABERTURA E REGULAMENTO 

 

 

2/2  
 

categoria, ou outra normativa instituída pelo gestor federal, estadual e/ou municipal; Fundamentado na 
assistência multiprofissional em saúde da família, desde que tenha concluído curso técnico e tenha 
disponíveis os equipamentos adequados, em sua área geográfica de atuação, assistidas por profissional de 
saúde de nível superior, membro da equipe: aferir pressão arterial, durante a visita domiciliar, em caráter 
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saúde de referência; promover a medição de 
glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caráter excepcional, encaminhando o paciente para a 
unidade de saúde de referência; aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em caráter 
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessário, para a unidade de saúde de 
referência; promover a orientação e o apoio, em domicílio, para a correta administração de medicação de 
paciente em situação de vulnerabilidade; promover a  verificação antropométrica; Usar o uniforme 
funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercício das atividades do cargo; Atender as 
determinações de seu superior hierárquico dentro das necessidades de interesse público; Cumprir 
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Público do Município de Campo Alegre de Goiás; 
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudência, imperícia ou negligencia 
no exercício de suas atribuições; Reportar imediatamente ao superior hierárquico atos e fatos que saiba ser 
incorreto/ilegal para adoção de providências; Promover as demais atividades correlatas. 
 
2. AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS     
LEGISLAÇÃO MUNICIPAL: Lei Nº 1390/2023 
REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos políticos; estar em 
dia com as obrigações militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigações eleitorais; ter idade 
mínima de 18(dezoito) anos; ter formação de nível médio completo; possuir Curso Introdutório de 
Formação Inicial e Continuada; conhecimentos de informática – Office(Word/Excel) e Internet; ser 
aprovado em concurso público; ser portador(a) de Carteira Nacional de Habilitação categoria AB. 
ATRIBUIÇÕES: Competem ao Agente de Combate às Endemias (ACE), as seguintes atribuições: 
Exercício de atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da saúde, 
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor municipal; 
Desenvolvimento de ações educativas e de mobilização da comunidade relativas à prevenção e ao controle 
de doenças e agravos à saúde; Realização de ações de prevenção e controle de doenças e agravos à saúde, 
em interação com o Agente Comunitário de Saúde e a equipe de atenção básica; Promover o combate e 
prevenção de endemias, mediante a notificação de focos endêmicos, vistoria e detecção de locais 
suspeitos, eliminação de focos, orientação gerais de saúde; Prevenção da malária, dengue, e demais 
enfermidades conforme orientações do Ministério da Saúde; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, 
todas as famílias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Vistoriar 
depósitos, terrenos baldios e estabelecimentos particulares e comerciais para busca da eliminação 
permanente de focos endêmicos; Realizar a Inspeção cuidadosa de caixas d'água, calhas e telhados; 
Promover a aplicação de larvicidas e inseticidas na forma recomendada; Usar o uniforme funcional e os 
EPI’s fornecidos e recomendados para exercício das atividades do cargo; Atender as determinações de 
seu superior hierárquico dentro das necessidades de interesse público; Cumprir estritamente as normas 
legais e o Estatuto dos Servidores Público do Município de Campo Alegre de Goiás; Responder pelos 
atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudência, imperícia ou negligencia no exercício 
de suas atribuições; Reportar imediatamente ao superior hierárquico atos e fatos que saiba ser 
incorreto/ilegal para adoção de providências; Promover as demais atividades correlatas. 
  


